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TEM 1
) del Deporte y la Recreacidn
Nombre del Contratista: Sara Gabriela Solares Fajardo CUI: | 2608201130101
Tipo de Servicio Servicios Técnicos | x Servicios Profesionales
Numero de Contrato: 029-842-2026-DGDR-MCD | Plazo de Contrato: 01 de julio al 30 de septiembre del 2026
Acuerdo Ministerial: 605-2026 Fecha del informe: 30/09/2026
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo del (En niimeros) (En letras) (En niimeros) (En nitmeros) (En letras) (En niimeros)
N S Del: Al
e 01 septiembre 2026 30 septiembre 2026

Objeto del Contrato

"El Contratista" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS en el DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE
PROMOTORES DEPORTIVOS de la Direccion General del Deporte y la Recreacion del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividades
que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino inicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a) Brinde apoyo en el desarrollo de lineamientos para la correcta distribucién de documentos que ingresan al Departamento de
Supervision de Promotores Deportivos.

b) Brinde apoyo en el desarrollo de capacitaciones de los diferentes promotores regionales, departamentales y municipales.

¢) Apoye en la deteccion de necesidades de capacitacion en los promotores deportivas y recomendar metodologfas que contribuyan a
su desarrollo profesional.

1) Brinde apoyo en la elaboracion de reportes relacionados a la gestion administrativa del Departamento de Supervision de Promotores
Deportivos y Recreativos a las autoridades de la Direccién General del Deporte y la Recreacion e instituciones externas.

e) Apoye en el desarrollo de las actividades del programa “Juego Limpio” en los departamentos de Solol4, Quiché, Chimaltenango,
Totonicapén, Izabal, Quetzaltenango, San Marcos, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Sacatepéquez, Chiquimula, Escuintla, Petén, Jalapa,

Suchitepéquez y Huehuetenango.

f) Brinde apoyo en otras actividades relacionadas a los servicios que presto.
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Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

a) Se brindaron capacitaciones en los departamentos de Escuintla, Chimaltenango y Suchitepéquez del programa “Juego Limpio”

que beneficiaron a mas de 25 entrenadores y promotores deportivos.
b) Se realizaron las inauguraciones del programa “Juego Limpio” que beneficiaron a mas de 1,500 nifios, nifias y adolescentes

¢) Seatendieron las 10 actividades programadas por el departamento de supervision de promotores
d) Se realizaron las gestiones necesarias para atender los 17 municipios proyectados para el mes de septiembre mediante, oficios
ar .

conocimientos, afiches y apoyo administrativo especifico para cada municipio
e) Se realizaron los abordajes con autoridades municipales y comunitarias en los 17 municipios proyectados para atender

f)  Se analizaron las diferentes estrategias y planificacion de actividades de los 16 departamentos atendidos por el programa “Juego

Limpio”.
g) Se realizaron los 12 informes, llenados de matriz, memoria de labores, actualizaciones e informacion solicitada por metas

presidenciales.

Se brindé apoyo para la resolucion de 2 expedientes de liquidacién de compras segiin los lineamientos establecidos
Se atendi¢ la solicitud de participar en 4 reuniones de mesa técnica de la iniciativa Mano a Mano.

h)
0
i)

Se dio seguimiento y monitoreo a los 16 departamentos alcanzados por el programa “Juego Limpio™ en los 216 Centros

Deportivos.
k) Se realizaron las actualizaciones y elaboracién de 1 guia metodolégica, 1 manual de entrenadores y 1 guia metodoldgica de
i ia 5 1

Juego Limpio MAS.
Se brindé apoyo a la actividad de “ cambiando el juego™ del programa sustantivo inclusién y convivencia, que beneficio a 180

N w7
nifios, nifias y adolescentes.
m) Se brindé apoyo para los talleres de prevencion de violencia sexual en colaboracién con UNICEF, para atender a més de 50

promotores y entrenadores deportivos

Sara Gabriela Solares Fajardo

Nombre completo del contratista

(segun Clausu a e.com—r 0: Deélma Primera)

Licenciada Lidia Elena Sanchez Lopéz de Morataya

Nombre de la autoridad que supervisa los servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Nombre del Contratista: Sara Gabriela Solares Fajardo CUI: | 2608201130101
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos | ,  Servicios Profesionales
Namero de Contrato: 029-842-2026-DGDR-MCD Plazo de Contrato: 01 de julio al 30 de septiembre del 2026
Acuerdo Ministerial: 605-2026 Fecha del informe: 30/09/2026
Dia Mes Afo Dia Mes Ao
Periodo del (En niimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nameros)
Informe: Del: Al:
rme. 01 julio 2026 30 septiembre 2026

Objeto del Contrato

["El Contratista" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS en el DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE

PROMOTORES DEPORTIVOS de la Direccion General del Deporte y la Recreacion del Ministerio de Cultura y Deportes, con

dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividades
ue se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino inicamente enunciativas.

Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

Julio 2026

a) Se brindaron capacitaciones en los departamentos de Escuintla y Chimaltenango del programa “Juego Limpio™ que beneficiaron
a mas de 50 entrenadores y promotores deportivos.

b) Se realizaron las inauguraciones del programa “Juego Limpio™ que beneficiaron a mas de 3,150 nifios, nifias y adolescentes.

¢) Se atendieron las 8 actividades programadas por el departamento de supervisién de promotores.

d) Se realizaron las gestiones necesarias para atender los 25 municipios proyectados para el mes de julio mediante, oficios,
conocimientos, afiches y apoyo administrativo especifico para cada municipio.

e) Serealizaron los abordajes con autoridades municipales y comunitarias en los 25 municipios proyectados para atender.

f) ~ Se analizaron las diferentes estrategias y planificacion de actividades de los 15 departamentos atendidos por el programa “Juego
Limpio™.

g) Se realizaron los 5 informes, llenados de matriz, memoria de labores e informacion solicitada por metas presidenciales.

h)  Se brind6 apoyo para la resolucion de 4 expedientes de liquidacién de compras segn los lineamientos establecidos.

i) Se atendid la solicitud de participar en 6 reuniones de mesa técnica de la iniciativa Mano a Mano.

J)  Se dio seguimiento y monitoreo a los 15 departamentos alcanzados por el programa “Juego Limpio” en los 198 Centros
Deportivos.

k) Seatendi6 la actividad mensual de pisos libres de tierra en el municipio de Santa Eulalia del Departamento de Huehuetenango.

1) Se realiz6 la capacitacion en 3 Centros Deportivos de San Juan Ixcoy, Chiantla y San Pedro Soloma del departamento de

Huehuetenango.
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1)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)
i)
)

k)

1)

n)

Se realizd la capacitacion en 3 Centros Deportivos de San Juan Ixcoy, Chiantla y San Pedro Soloma del
departamento de Huehuetenango.

m) Se realizaron 4 reuniones técnicas para el desarrollo metodoldgico de entrenadores.

Agosto 2026

Se brindd la capacitacion en el departamento de Suchitepequez del programa “Juego Limpio™ que beneficiaron a
mas de 50 entrenadores y promotores deportivos.

Se realizaron las inauguraciones del programa “Juego Limpio™ que beneficiaron a mas de 3,500 nifios, nifias y
adolescentes.

Se atendieron las 8 actividades programadas por el departamento de supervision de promotores.

Se realizaron las gestiones necesarias para atender los 21 municipios proyectados para el mes de agosto mediante,
oficios, conocimientos, afiches y apoyo administrativo especifico para cada municipio.

Se realizaron los abordajes con autoridades municipales y comunitarias en los 21 municipios proyectados para
atender.

Se analizaron las diferentes estrategias y planificacion de actividades de los 15 departamentos atendidos por el
programa "Juego Limpio”.

Se realizaron los 5 informes, llenados de matriz, memoria de labores e informacion solicitada por metas
presidenciales.

Se brindé apoyo para la resolucion de 4 expedientes de liquidacion de compras segun los lineamientos establecidos.
Se atendi¢ la solicitud de participar en 6 reuniones de mesa técnica de la iniciativa Mano a Mano.

Se dio seguimiento y monitoreo a los 15 departamentos alcanzados por el programa “Juego Limpio” en los 219
Centros Deportivos.

Se atendio la actividad mensual de pisos libres de tierra en el municipio de Santa Eulalia del Departamento de
Huehuetenango.

Se realiz6 la capacitacién en 3 Centros Deportivos de San Juan Ixcoy, Chiantla y San Pedro Soloma del
departamento de Huehuetenango.

m) Se realizaron 4 reuniones técnicas para el desarrollo metodoldgico de entrenadores.

Se realizé 1 entrenamiento dirigido en Juego Limpio Fem, donde se participo posteriormente en el aniversario del
salén municipal del municipio de Cajola departamento de Quetzaltenango.

Septiembre 2026

a) Se brindaron capacitaciones en los departamentos de Escuintla, Chimaltenango y Suchitepéquez del programa

“Juego Limpio” que beneficiaron a mas de 15 entrenadores y promotores deportivos.

b) Se realizaron las inauguraciones del programa “Juego Limpio” que beneficiaron a mas de 2,000 nifios, nifias y

adolescentes.
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f)  Seanalizaron las diferentes estrategias y planificacion de actividades de los 16 departamentos atendidos por el programa “Juego
Limpio™.

g) Se realizaron los 12 informes, llenados de matriz, memoria de labores, actualizaciones e informacién solicitada por metas

presidenciales.

h)  Se brind6 apoyo para la resolucién de 2 expedientes de liquidacion de compras segun los lineamientos establecidos.

i) Seatendid la solicitud de participar en 4 reuniones de mesa técnica de la iniciativa Mano a Mano.

J)  Se dio seguimiento y monitoreo a los 16 departamentos alcanzados por el programa “Juego Limpio” en los 216 Centros
Deportivos.

k) Se realizaron las actualizaciones y elaboracién de 1 guia metodolégica, 1 manual de entrenadores y | guia metodoldgica de
Juego Limpio MAS.

! ) Se brindé apoyo a la actividad de " cambiando el juego” del programa sustantivo inclusion y convivencia, que beneficio a 180

nifios, nifias y adolescentes.

m) Se brindé apoyo para los talleres de prevencién de violencia sexual en colaboracién con UNICEF, para atender a més de 50

promotores y entrenadores deportivos.

Sara Gabriela Solares Fajardo

Licenciada Lidia Elena Sanchez Lopéz de Morataya

Nombre completo del contratista

. ‘ fi Dippir ke l
Nombre de la autoridad que supervisa los servicios Firma y Se”ﬁrQBo Jd‘i\&arﬁ% gigisa los servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera) (segin Clausula de ato: Décima Primera)



